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            4.2. Руководителем службы может быть заместитель директора, психолог или иной педагогический работник школы, на которого приказом директора школы возлагаются обязанности по руководству службой медиации.
4.3 Руководителем службы медиации может быть человек, прошедший обучение  проведению примирительных программ.
4.4. Вопросы членства в службе медиации, требований к обучающимся, входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могут [image: image2.jpg]


определяться Уставом, принимаемым службой медиации самостоятельно.
5. Порядок работы школьной службы медиации
            5.1. Служба медиации может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, обучающихся, администрации школы, членов службы медиации, родителей (или лиц их заменяющих).
5.2. Служба медиации принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.
5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе.
5.4. В случае если примирительная программа планируется, когда дело находится на этапе дознания, следствия или в суде, то о ее проведении ставится в известность администрация школы и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
5.5. Переговоры должностными лицами проводит руководитель службы медиации.
5.6. В сложных ситуациях (как правило, если в ситуации есть материальный ущерб, среди участников есть взрослые, а также в случае криминальной ситуации) куратор службы примирения принимает участие в программе.
            5.7. В случае, если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя или законного представителя ребенка.
5.8. Служба медиации самостоятельно определяет сроки и этапы проведения
программы в каждом отдельном случае.
5.9. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном примирительном договоре или устном соглашении.
         5. 10.    При необходимости служба медиации передает копию примирительного
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1. O6mue moJI0KEeHUs
1. Ciyx6a Mequanun sBIAETCS 00bCAUMHEHHEM 06yJaromuXxCsl ¥ MeJaroros, ACHCTBYIOMEM B
06pa3oBaTeIbHOM YUIPEXKICHHU Ha OCHOBE HOGPOBOIBYECKHX YCUIIUH 00yYatomuXCs.
1.2. Cayx6a Menuanyu NEHCTBYCT Ha OCHOBaHHM HeliCTBYIONETO 3aKOHOATENbCTBA, Y CTaBa
mxoubl, HacTosimero [onoxenus u CrannapToB BOCCTAHOBHUTEILHOU MeIHaIlH.

2. Iean ¥ 327244 IKOJIBHOM €JIy:K0OBI MeHAIMI

2.1 Lensto ciy>kObI MEIHAINAY SBIIACTCA:

2.1 1 Pacmpocrpanenue cpeiu 00yYaroIIuXcs, pabOTHUKOB YYPEKJICHHS M IEJaroros
HBUJIM30BAHHBIX (hOPM paspelieHus KOHPIUKTOB.

2.1.2. TloMoInp B paspelieHA KOHQIMKTHBIX M KPUMUHAIBHBIX CHTyalliii Ha OCHOBE
TIPUHIMUIIOB BOCCTAHOBHUTENIBHON MEIHAIUH.
97.1.3 CHIPKEHHE KOJIMUEeCTBA aIMUHUCTPATHBHOTO pearnpoBaHus Ha IPaBOHAPYIHCHUS.
2.2. 3amavaMu CIyKObI MEIUAIMHU SBIIAIOTCA:

2.2.1 TlpoBeneHHe NPUMHPUTEIBHBIX MPOrpaMM (xkpyroB cooOIecTBa, WIKONBHBIX H
ceMeiHBIX KOH(EPEHIHH | T.1.) JUIs y4aCTHHKOB KOH(I)JII/IKTCSB u KpHMnﬁaanmx CUTyauui.

2.22. O6yuyenue OOydaromMXcs IMUBUIM30BAHHBIM  METOJAM yperyJIHpOBaHUs
KOH(JIMKTOB U OTBETCTBEHHOCTH.

2.2.3 Undopmupopanue 0OydYaloImMXcs X MEIarorop O MPHHIMIAX W ICHHOCTAX
BOCCTAHOBHMTEJILHOM MEIHAIIHU.

3. IIpHHIHUIBI S TETLHOCTH MKOIBHOM CJIy?KObI MeAMAMH.

3 1 Ilpunimn n06pOBOJIBHOCTH, TIpeAmoNaraomuii kak JoOpOBOJIBHOE YdacTHe
IIKOMLHUKOB B OpraHM3ald paGoThl CIyXObl, TaK H 00s3aTeNnbpHOE COTJIACHE CTOPOH,
BOBJICUEHHBIX B KOH(IMKT, Ha y4acTHe B IPUMUPHUTEIIBHOM IPOTrpamMMe.

3.2. Tlpunnun KoH(GHISHIMAIBHOCTH, Tpeanonaralomui  00s13aTeNbCTBO CITY>KOBI
MeIMAIiH He pasriialiaTh MOMydeHHbIC B X0/IE MPOrpaMM CBE/ICHHUSL. WcKiro4eHHue COCTaBIsIeT
uH(OpPMAIMs O TOTOBAIIEMCS HPECTYIUICHHH, a TaKKe NIPEMMPUTENBHBIN JIOr0BOp (110
COTJIACOBAHMIO C YYACTHUKAMH BCTPEUH M TIOJIMCAHHBIN UMH).

3.3 [IpHHIHET HEHTPAIBHOCTH, 3aNpellalomui ciayx0e MeIualiy NPUHAMATE CTOPOHY
OJIHOTO W3 yJacTHHKOB KoH(muKkTa. HeHTpaabHOCTh IIpeJmosiaraert, 4TO CITyX0a IPUMUPEHHUS
He BBISCHSET BOIPOC O BUHOBHOCTH MM HEBHHOBHOCTH TOH WIIH UHOW CTOPOHBI, a SBJISETCS
HE3aBUCHMBIM IIOCPEIHIKOM, TOMOTAIOIIIM CTOPOHAM CaMOCTOATEIBLHO HAMTH pelIeHue.

4. Mopsinox GopMHPOBAHHS MKOIBHOM CJIyKObI MeAUAH
4.1 B cocTaB CiIy»X0Obl MEIHAIIUA MOTYT BXOJUTh obyyaroruecs 8-9 Kaccos.




договора администрации школы.
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            5.11.   Служба медиации помогает определить способ выполнения обязательств,
взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба примирения может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления, что должно быть оговорено в
письменном или устном соглашении.
5.12.  При необходимости служба медиации информирует участников примирительной программы о возможностях других специалистов (социального педагога, психолога, имеющихся на территории учреждений социальной сферы).
5.13.   Деятельность службы медиации фиксируется в журналах и отчетах, которые являются внутренними документами службы.
6. Организация деятельности службы медиации
6.1 Службе медиации по согласованию с администрацией школы предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы - такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.
6.2. Должностные лица школы оказывают службе медиации содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и обучающихся.
6.3 Служба медиации имеет право пользоваться услугами психолога, социального
педагога и других специалистов школы.
6.4. Администрация школы содействует службе медиации в организации взаимодействия с педагогами школы, а также социальными службами и другими организациями. Администрация стимулирует педагогов обращаться в службу медиации [image: image4.jpg]


 или самим использовать восстановительные практики.
6.5. В случае, если стороны согласились на примирительную встречу, то административные действия в отношении данных участников конфликта
приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления административных действий принимается после получения информации о результатах работы службы медиации и достигнутых договоренностях сторон.
6.6. Администрация шКОЛЫ поддерживает участие куратора (кураторов) службы медиации в собраниях ассоциации.[image: image5.jpg]



6.7 Раз в четверть проводятся совещания между администрацией и службой медиации по улучщению работы службы и ее взаимодействия с педагогами с целью предоставления возможности участия в примирительных встречах большему числу желающих.
6.8. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении к материалам дела медиативного соглашения, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему
6.9 Служба медиации может вносить на рассмотрение администрации предложения по снижению конфликтности в школе.
7. Заключительные положения
7 1 Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения и действует бессрочно.
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению службы медиации или органов школьного самоуправления.












